ACUERDC MUMERO DOS (2) DE 1958

26 FEp 1998

"Por medio del cual se dercga el Acverdo NHo. 112 de 1997 y se

~ fija la escala de remuneracitn, se reforma la planta de personal,
. e crean wnos emplecs y se establece la estructura administrativa y
orgénica del Concejo Munmicipal®

EL OONCEJO MINICIPAL DE PERETRA

de sus atribuciomes constitucionales y legales en especial las
jdas en el artfculo 313 de la Constitucidn Politica Hacional mumeral 6o.
lo 32 de la Ley 136 de 1994, y el inciso 3o., articule 110 del Decreto
1996,

I

ACUERDA:
CAPITULO I

cala de remuneracisn para los emplecs del Concejo Municipal de Pereira”

lo.- Establécese la siguiente escala de remuneracitn mensual para loa
dal Concejo Municipal de Pereirca:

°ION DEL EMPLED CODIGO GRADC SUELDO Nro.
o General 0120 0l 2.562.551 1
5 Bjecutivo 2150 05 1.132.032 1
neifs 2180 02 B69.233 2
Administrative 5120 08 464.941 4
5130 05 384.082 3
5 calificado 6115 05 591.891 1
6104 . 03 456.249 1
6103 03 > 271.283 2
Total: 15

> 20.- La asignacitn mensual correspondiente a cada emplec y segfn la
A de perscnal estd determinada por sus funciones vy responsabilidades, y se
a guienss desempefien los emplecs descritos durante la vigencia fiscal
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CAFITULO II

planta de servidores ptblicos del Concedo Municipal, su nomenclatura,
i6n y categorizacifn quedars asf:

do.- MNociSn de empleo. Se entiende por emplec el conjunto de
¥ responsabilidades sefialadas por la Constitucin Polftica, la Ley,
¥ los manuales de funciones, que deben ser atendidas por una
na natural, para satisfacer las necesidades del Concejo Municipal.

40.- BEmplecs de carrera administrativa. Los emplecs que conforman la
de personal del Concejo Municipal de Pereira, =on de carrera, o©on
i6n de los indicados por eleccisn en concordancia con lo dispuesto en el
28 y 37 de la Ley 136 de 1994, qgue hacen alusiSn al de Presidente y
> del Concejo, respectivamente.
50.- Hemenclatura y clasificacisn de empleos por niveles.  La
de los diferentes emplecs se identifica con un cidigo y s=e
de acverdo con la naturaleza general de las funciones ¥
dilidades asignadas y de las calidades y requisitos exigidos para su
3 en los siguientes niveles:

-

wo
vo
-

rativo
rativo

o 60.- OSdigo. Para el manejo adecuado del régimen de nomenclatura,
eacién, remuneracion, cada emplec se identifica con un e6digo de seis
8. Los dos primeros sefialan el nivel al cual pertenece, loa dos
indican la dencminacién del emplec y los dos filtimos corresponden al |

*

o
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guientes son las funciones gque corresponden a cada nivel jerérquico
1do en el presente Acuerdo.






